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o LOONREGRES
Grip op verzuimkosten




Waarde van loonregres voor werkgevers

Werkgevers zijn verantwoordelijk voor de loondoorbetaling bij ziekte van hun
medewerkers. Dit kan leiden tot aanzienlijke kosten. Loonregres biedt de
mogelijkheid om (een deel van) deze kosten te verhalen op een partij die
verantwoordelijk is voor de arbeidsongeschiktheid van de medewerker.

Wat is loonregres?

Loonregres houdt in dat een werkgever de nettoloonkosten die tijdens ziekteverzuim van
een werknemer zijn doorbetaald, kan verhalen op de partij die aansprakelijk is voor het

ontstaan van het letsel of de ziekte. Actief inzetten op loonregres levert de volgende
voordelen op:

e Loonkosten worden niet volledig door de werkgever gedragen.
e De veroorzaker van de schade blijft financieel verantwoordelijk.
e De impact van verzuim op de gehele organisatie wordt beperkt.

Met name bij langdurig verzuim kunnen de financiéle belangen aanzienlijk zijn.

Uitdagingen in de praktijk

In de praktijk blijkt loonregres vaak onderbenut. Veel voorkomende uitdagingen zijn:
e Het tijdig signaleren van kansrijke regreszaken.
e Vastlegging van toedracht en aansprakelijkheid.
e Tijdrovende afstemming met verzekeraars en betrokken partijen.

De rol van Lengkeek

Lengkeek ondersteunt werkgevers bij het volledige regresproces: van signalering tot en
met afwikkeling.

Onze aanpak kenmerkt zich door:
Actieve dossierselectie: identificatie van kansrijke regreszaken
Juridische expertise: volledige begeleiding richting aansprakelijke partijen
en verzekeraars

Ontzorging: minimale belasting voor uw organisatie
Resultaatgerichtheid: focus op maximale opbrengst en transparantie

Tot slot

Loonregres biedt werkgevers de mogelijkheid om verzuimkosten te beperken. Met de
juiste aanpak kan dit structureel bijdragen aan een betere financiéle beheersing.

Wilt u de mogelijkheden bespreken? Neem dan contact met ons op via telefoonnummer

088-5540085 of per e-mail regres@lengkeek.nl.
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